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Dia de la enfermera: en el pais
hay una por cada cuatro medicos

Diversas entidades celebraron en la Plaza Congreso y marcharon hasta Plaza de Mayo para pedir “una politica de
Estado” en el sector,-que abarca a mas de 65 mil personas en el pais. El escaso prestigio, uno de los problemas.

\lvarez

egun datos oficiales, en la Ar-
S gentina hayunsolo enfermero

por cada cuatro médicos, una
relacion inversamente proporcio-
nal alo que sucede en paises como
Canad4 o Brasil, y una cifra aleja-
da de la paridad que estableci6 la
Organizacién Panamericana dela
Salud (OPS) como meta del milenio
para 2015.

Bajos salarios, dobles jornadas
laborales, escaso reconocimiento
en sus espacios de trabajo y por la
sociedad en su conjuntoy enferme-
dades frecuentes, componen el pa-
norama de una profesion que para
algunos es considerada “deriesgo”.
Ayer se conmemor6 el Dia Interna-
cional de la enfermera. Entidades
vinculadas con la profesién cele-
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Servicio - A la par de la celebracion, enfermeros y enfermeras se establecieron en la pl

braron en la Plaza Congreso con un
encuentro abierto alacomunidady
unamarcha hacialaPlaza de Mayo

para pedir una politica de Estado.
“Es un dia de festejo y de lucha”,
contaron.

Un relevamiento de junio de
2008, el més actual del Ministerio
de Salud, senala que los trabaja-
dores de enfermeria en institucio-
nes publicas alcanzan los 65.806.
Un 7% de ellos son licenciados de
carreras universitarias, el 30%, de
tecnicaturas. E163% restante son
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auxiliares de enfermeria, cuyo pre-
dominio es considerado un proble-
maal interior dela carterade salud:
“Elnivel de profesionalizacién que
consideramos aceptable es el de
técnicos y licenciados”, coment6
a Tiempo Argentino, Isabel Duré,
directora nacional de Capital Hu-
manoy Salud Ocupacional del mi-
nisterio.

A esto hay que agregarle que
existe una muy mala distribucién
geografica de la profesionalizacion.
Segtin un estudio publicado por el
Centro de Implementacién de Po-
liticas Ptiblicas parala Equidadyel
Crecimiento (CIPPEC), elaborado
por Daniel Maceira y Cintia Cejas,
el 50% de los graduados en enfer-
meria universitaria, ejerce su pro-
fesi6n en la Ciudad y la provincia
de Buenos Aires. En lugares como
Corrientes, Catamarca, San Luis
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aza para exponer sus reclamos mediante el ejercicio de su trabajo.

y Santiago del Estero la situacién
es critica: el 90% de la planta esta
compuesta por auxiliares.

Otro de los problemas que
mencionaron los profesionales de
la salud en su dia fueron los bajos
salarios. “Licenciada con 15 anos
de experiencia, especialidad en
neonatologia: 2460 pesos de basico
en hospital piblico. Macri: ;cudnto
le vas a pagar ala futura nurse de
tu préxima descendencia?”, reza-

La precarizacion laboral
es evidente con |a toma en
hospitales de enfermeras
como monotributistas.

ba uno de los carteles de la Plaza
Congreso. Ayer varias enfermeras

© El proyecto
fue cajoneado

En septiembre de 2008, el
Ejecutivo nacional presento el
proyecto de Ley de Emergencia
de Enfermeria, una iniciativa
que obtuvo media sancion de
la Camara de Diputados y fue
tratada por los senadores, pero
que finalmente perdio estado
parlamentario en febrero de
este ano. La norma declaraba
a la Enfermeria como recurso
humano critico y prioritario y
allanaba el camino para for-
mar a unos 45 mil enfermeros
hasta 2015.

Establecia un programa de
becas y un incentivo para las
instituciones educativas que
participen del plan, financiados
ambos con un fondo especial,
como parte del monitoreo pa-
ra evitar la desercion. Ademas
estipulaba que nadie pueda
gjercer la profesion si no tiene
la escuela secundaria aproba-
da. Habia sido elaborado desde
el Ministerio de Salud de la Na-
cion, en conjunto con los minis-
terios provinciales, las escuelas
de formacion y las organizacio-
nes,yalnnose sabesisevaa
volver a presentar.

denunciaron situaciones similares
o0 aun peores. Laura es licenciada
en enfermeria desde hace 21 anos.
Empez6 ejerciendo su profesion
en una clinica del sistema privado
hasta que renuncio por cuestiones
éticas: el hospital realizaba eutana-
sias. Desde ese momento trabajaen
un Centro de Salud y Accién Comu-
nitaria en la Capital y recibe 2200
pesos de béasico y un sueldo de 4000
pesos en total. “Pensé que era otra
cosa, que iba a poder contener a
los enfermos, pero no se puede por
falta de recursos humanos. Caen
30 pacientes en una persona”, ex-
plicé.

“Pero ademés hay muchos hos-
pitales que nos tienen como mono-
tributistas, con contratos de corto
plazo, sin aportes jubilatorios, ni
obras sociales”, agreg6 una de sus
companeras a cargo de las mesas
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© Ellegado de Cecilia Grierson

Cgcij,i,al Grierson se convirtio

en la primera médica argenti-
na al graduarse el 2 de julio de
1889, en la Facultad de Ciencias

~ Médicas de la Universidad de
- Buenos Aires, a los 30 afios. Pe-
- roantes de recibirse, en 1886,

fundo la Escuela de Enferme-

~ ras del Circulo Médico Argen-

tino, Ademas, como integrante

-~ entre 1892y 1899 del Consejo
y  Nacional de Educacion trajoa la

ntina un nuevo plan de es-

L , Argen-
a Ciegos y en 1907 funda
Cion de Obstetricia Ar-
Liceo de Seioritas.

La explicacion que los enfermeros
tienen para el panorama critico
que describen es que se trata de
un circulo vicioso: cada vez faltan
mas profesionales para la atencion
y, al mismo tiempo, cada vez menos
estudiantes eligen la carrera de
enfermeria por falta de prestigio
y malas condiciones laborales. Sin
embargo, esta hipotesis fue des-
cartada por Isabel Duré, Directora
Nacional de Capital Humanoy Salud
Ocupacional del Ministerio.

Segln Dupé, “hay matricula su-
ficiente”. Las cifras oficiales indican
que se estan matriculando 10 mil
aspirantes nuevos en universidades

y otros 10 mil en las escuelas técni-
cas, pero que muchos alumnos ter-
minan abandonando. El egreso, en
cada caso, es de entre 2000y 2300
en universidades, y entre 4000y
5000 en las escuelas cada ano.

“El problema es la desercion,
por eso tenemos que trabajar en
como retener a los alumnos. Por-
que ademas esta el problema de
que la planta de enfermeria esta
en edad jubilatoria. En la actuali-
dad estamos trabajando con las
universidades en programas de for-
talecimiento, de tutorias y de becas,
porque las razones de la desercion
son los problemas econémicosy la

© “El problema mas grave es la desercion”

dificultad con las materias basicas”,
explico Dureé.

La funcionaria también adelanto
que otro reclamo—la inclusion de la
carrera de enfermeria en el articulo
43 a Ley de Educacion Superior—es-
ta cerca de resolverse. Ese articulo
prevé una atencion especial para
“carreras de riesgo social” y deter-
mina que haya planes de estudios
uniformes en todo el pais, lo cual
determinaria una mejora significa-
tiva en la calidad. “La inclusion esta
en el Gltimo tramo, le queda sertra-
tada por el Consejo de Universida-
des, pero ya paso todos los demas
pasos”, adelanto.

deprevencién instaladas en el Con-
greso, donde se vacuné a la pobla-
cién para la gripe, se midi6 la pre-
sion arterial y se dio informacién
sobre diabetes, VIHy glucemia.
Elotroreclamo, méasgeneral pero
no por esomenosrelevante entrelos
enfermeros, es la falta de prestigio
que vive su profesion. “Nadie puede
entender que muchos de nosotros
hagamos una carrera de grado de
cinco anos, y que después la com-
pletemos con especialidades, maes-
trias, posgrados y doctorados. Hay
una idea desdibujada de nosotros,

pero no cualquiera puede cuidar a
los enfermos”, explicé Perich.

Parala licenciada Amalia Le-
desma, enfermera del sanatorio
doctor Julio Méndez y una de las
integrantes de la organizacién
internacional Salud sin Dario, el
problema esté en la comunica-
ci6n. “Los enfermeros no tenemos
voz, nos faltan herramientas. Para
cambiar esto, en el sanatorio donde
trabajo pusimos carteleras y esta-
mos sacando un boletin. También
nos gustaria tener un programa de
radio. Por eso, los actos como el de
hoy son importantes, porque nos
permiten estar visibles y contarle
alasociedad quiénes somosy qué
hacemos.” m

© Una carrera profesional

En lo que respecta a la Ciudad
de Buenos Aires, la Asociacion
de Enfermeria de Capital Federal
(AECAF)y la Sociedad de Licencia-
dos en Enfermeria de la Ciudad
Autdnoma, fueron con un reclamo
especifico: que el gobierno por-
teno los reconozca como carrera
profesional.

“En cada jurisdiccion, hay una
norma que regula el empleo pii-
blico en salud. Aca el gobierno de
la Ciudad no nos incluye, entonces
ingresamos con el escalafon de
oficio y por eso cobramos menos
y tenemos muy malas condiciones
de trabajo”, explicé José Jerez, de
AECAF.
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